
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ЗАЛІЩИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ЧОРТКІВСЬКОГО РАЙОНУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Н А К А З 

від 0*1 оиииу/А року м. Заліщики 
• * 

Про оголошення конкурсу на посаду керівника 
загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів с. Угриньківці 

Відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну 
середню освіту», Кодексу законів про працю України, рішення сесії 
Заліщицької міської ради від 10.09.2025 №6552 «Про визначення управління 
освіти міської ради уповноваженим органом», Положення про конкурс на 
посаду керівника закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням 
сесії Заліщицької міської ради від 11.02.2026 №6875, постанови Кабінету 
Міністрів України від 06.03.2026 №297 «Про затвердження Порядку 
підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників закладів 
дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб'єктів освітньої діяльності у 
сферах дошкільної та загальної середньої освіти», та з метою забезпечення 
відкритості та прозорості конкурсного відбору, 

НАКАЗУЮ: 

. 1. Оголосити конкурс на посаду керівника загальноосвітньої школи І-ІІ 
ступенів с.Угриньківці Заліщицького району Тернопільської області. 

2. Створити конкурсну комісію з проведення конкурсу на посаду директора 
загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів с.Угриньківці Заліщицького району 
Тернопільської області (додаток 1). 

3. Уповноважити ГЛОВАЦЬКУ Наталію Мирославівну (секретаря комісії) 
забезпечити проведення конкурсу на посаду керівника загальноосвітньої школи 
І-ІІ ступенів с.Угриньківці Заліщицького району Тернопільської області та 
опублікувати оголошення про проведення конкурсу на офіційному вебсайті 
управління освіти.Заліщицької міської ради (додаток 2). 

4. Конкурсній комісії при проведенні конкурсу у своїй діяльності 
керуватися Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної 
середньої освіти Заліщицької міської ради, затвердженого рішенням сесії 
Заліщицької міської ради від 1 1.02.2026 № 6875, вимогами чинного 
законодавства України, діяти на засадах неупередженості, об'єктивності, 
незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. 

5.Провести конкурс на посаду директора загальноосвітньої школи І-ІІ 
ступенів с.Угриньківці Заліщицького району Тернопільської області 12 серпня 

№ 



2026 року у приміщенні спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів ім. О.С. Маковея з 
поглибленим вивченням інформаційних технологій та технологічних дисциплін 
м. Заліщики (III поверх, конференц-зал). 

6. Контроль за виконанням наказу покласти на начальника відділу кадрової 
роботи та діловодства управління о с ^ ^ ^ ^ а ^ и ц ь к о ї міської ради Наталію 
ГЛОВАЦЬКУ. 

Заступник начальника управлі 

Наталія Гловацька 

Назар СТРАТІЙ 



Додаток 1 

до наказу управління освіти 
Заліщицької міської ради 

Оголошення 
Відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу 

загальної середньої освіти, затвердженого рішенням сесії Заліщицької міської 
ради від 11.02.2026 № 6875, управління освіти Заліщицької міської ради 
оголошує конкурс на посаду директора загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів 
с.Угриньківці Заліщицького району Тернопільської області (юридична адреса: 
48643, Тернопільська область, Чортківський район, с.Угриньківці, 
вул. Л. Українки, 46). 

Умови оплати праці керівника закладу загальної середньої освіти 
передбачені наказом Міністерства освіти і науки України від 21.09.2005 №557 
«Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 
розрядів працівників навчальних закладів, установ та наукових установ» (зі 
змінами). 

Складовими оплати праці є: 
- посадовий оклад; 
- підвищення посадового окладу в розмірі 40% згідно з постановою КМУ від 

26.12.2025 №1749 «Про деякі питання оплати праці педагогічних та науково-
педагогічних працівників»; 

- надбавка за вислугу років від 10% до 30%; 
- надбавка згідно з постановою КМУ від 23.03.2011 №373 «Про встановлення 

надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, 
загальної середньої, професійної, фахової передвищої, вищої освіти, інших 
установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» зі змінами; 

- надбавка за високі досягнення в праці до 50%; 
- доплата за роботу в несприятливих умовах праці згідно з постановою КМУ 

від 08.11.2024 №1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти»; 

- преміювання відповідно до Колективного трудового договору закладу. 
Кваліфікаційні вимоги: керівником закладу загальної середньої освіти може 

бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має 
вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-
педагогічної роботи не менше як трьох років, організаторські здібності, стан 
фізичного і психічного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професійних 
обов'язків. 

Для участі у конкурсі претенденти на посаду керівника закладу освіти 
подають такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 
даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

- автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу); 



- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 
України; 

- копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста); 
- сертифікат, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 

педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання; 
- довідку про відсутність судимості; 
- медичні довідки (про проходження обов'язкового попереднього та 

періодичного психіатричного огляду та про проходження профілактичного 
наркологічного огляду); 

- мотиваційний лист, складений у довільній формі; 
, довідку про наявність/відсутність інформації про притягнення до 

адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов'язаного з 
домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов'язків 
щодо виховання дітей (для кандидатів на посаду працівника суб'єкта освітньої 
діяльності у сфері загальної середньої освіти). 

Особа може подати інші документи, які підтверджують її професійні та/або 
моральні якості. 

Зазначені документи подаються особисто секретарю конкурсної комісії 
протягом ЗО календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення 
конкурсу за адресою: м.Заліщики, вул. С. Бандери, 40/4 (управління освіти 
Заліщицької міської ради, відділ кадрової роботи та діловодства, Гловацька 
Наталія Мирославівна, тел: (03554) 2-15-15), osvita@vozal.gov.ua ). 

Протягом п'яти робочих днів з дня завершення строку подання документів 
для участі в конкурсі конкурсна комісія перевіряє подані документи щодо 
відповідності установленим вимогам та приймає рішення про допущення або 
недопущення до участі в конкурсі. 

Оприлюднює на офіційному вебсайті управління освіти Заліщицької міської 
ради перелік осіб, допущених до участі в конкурсному відборі, та інформацію 
про .трудову діяльність згідно з резюме або автобіографії кандидата, з 
дотриманням Закону України «Про захист персональних даних». 

Управління освіти Заліщицької міської ради організовує та забезпечує 
ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим 
колективом та представниками органів громадського самоврядування такого 
закладу не пізніше п'яти робочих днів до початку проведення конкурсного 
відбору. 

Конкурс проводиться у три етапи: І етап -тестування; II етап- вирішення 
ситуаційних завдань; III етап - публічна презентація перспективного плану 
розвитку закладу загальної середньої освіти. 

Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення 
конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, 
що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на вебсайті управління 
освіти Заліщицької міської ради. 

Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу на 
підставі рішення конкурсної комісії начальник управління освіти призначає 
переможця конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та 
укладає з ним строковий трудовий договір (контракт). 

mailto:osvita@vozal.gov.ua


Додаток 2 

до наказу управління освіти 
Заліщицької міської ради 
аг О* 2026 ос т 

СКЛАД 
конкурсної комісії з проведення конкурсу 

на посаду керівника 
загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів с.Угриньківці 

Роман 
КРАСНЮК 

Перший заступник Заліщицького міського голови, 
голова комісії (за згодою) 

Наталія 
ГЛОВАЦЬКА 

начальник відділу кадрової роботи та діловодства 
управління освіти Заліщицької міської ради, секретар 
комісії 

Члени комісії: 

Галина 
ФЕДУН 

начальник відділу загальної середньої освіти та 
цифрової трансформації управління загальної середньої, 
дошкільної, позашкільної, спеціальної освіти та 
цифрової трансформації департаменту освіти і науки 
Тернопільської обласної державної адміністрації (за 
згодою) 

головний спеціаліст відділу загальної середньої освіти 
та цифрової трансформації управління загальної 
середньої, дошкільної, позашкільної, спеціальної освіти 
та цифрової трансформації департаменту освіти і науки 
Тернопільської обласної державної адміністрації (за 
згодою) 

Богдан депутат восьмого скликання Заліщицької міської 
НАВОЛЬСЬКИЙ - ради (за згодою) 

Лариса 
МИХАЛЬСЬКА 

Світлана 
КУЗЬ 

Тетяна 
ЛАЗЕНГА 

голова Об'єднаної територіальної профспілкової 
організації Заліщанщини Профспілки працівників 
освіти і науки України (за згодою) 

голова піклувальної (наглядової) ради закладів 
загальної середньої освіти Заліщицької міської 
територіальної громади (за згодою 



Оксана 
ДУДКА 

директор комунальної установи «Заліщицький 
інклюзивно-ресурсний центр» Заліщицької міської ради 

Оксана директор комунальної установи «Центр професійного 
МИРОНЧУК розвитку педагогічних працівників» Заліщицької 

міської ради 


